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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของในการวิจัย ดังนี้ 

1. ชุดฝกอบรมทางไกล 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

3. การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. ชุดฝกอบรมทางไกล 

1.1 ความหมายของชุดฝกอบรมทางไกล 

ชุดฝกอบรมทางไกลเปนรูปแบบและวิธีการถายทอดความรูความเขาใจวิธีหนึ่งที่สามารถชวยให

บุคคลเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงไดมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537 : 45-102) ไดอธิบายวา ชุดฝกอบรมทางไกลเปนชุดสําเร็จที่ใชเปนแนวทาง

และเครื่องมือในการดําเนินการฝกอบรมอยางมีระเบียบ ทั้งในสวนวิทยากรใหการฝกอบรม และในสวนของ

สมาชิกที่มารับการฝกอบรม โดยมีการกําหนดขั้นตอนในการฝกอบรม กําหนดสื่อ กําหนดกิจกรรม กําหนด

เนื้อหา และประสบการณ รวมทั้งกําหนดเครื่องมือ และการประเมินการฝกอบรมไวอยางครบถวน 

นอกจากนี้ ชุดฝกอบรมทางไกลยังหมายถึงสื่อประสมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ โดยการนําเอาส่ือประเภทวัสดุ

อุปกรณ เทคนิคและวิธีการตางๆ ที่ตองการมาประยุกตเพื่อเสริมสรางพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ซ่ึงชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวยคําชี้แจงสําหรับวิทยากรหรือผูสอนและผูรับการ

อบรมหรือผูเรียน ทั้งนี้ การใชจะตองมีการกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม โครงสรางเนื้อหาและกิจกรรม 

สื่อประสม รวมทั้งแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  

ศิริพรรณ สายหงษ และสมประสงค วิทยเกียรติ (2534 : 669-766) ใหความหมายของชุดฝกอบรม

ทางไกลวา เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งที่ไดพัฒนาขึ้นตามจุดมุงหมายของการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อใช

เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรม หรือเปนสื่อสําหรับการศึกษาดวยตนเองของผูรับการอบรม สามารถใช

ฝกอบรมใหแกคนจํานวนมาก โดยอาจจัดทําในรูปของเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ ชุดฝกอบรมระยะสั้น ชุด

ฝกอบรมแบบบทเรียนสําเร็จรูป และชุดฝกอบรมโมดูล เปนตน 
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สมคิด พรมจุย และคณะ (2552 : 4) กลาววา ชุดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษาทางไกล หมายถึง ชุดของ

บทเรียนแบบโปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับใหกลุมเปาหมายที่มีจํานวนมากไดศึกษาดวยตนเอง

ตามเนื้อหาท่ีกําหนดไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่ 

สุมาลี สังขศรี (2546) ใหความหมายของชุดฝกอบรมที่ใชในการศึกษาทางไกลไว ดังนี้ 

1) เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนและผูสอนที่ไมอยูในที่เดียวกัน ผูเรียนจะใชเวลาสวนใหญ

เรียนดวยตนเองจากสื่อ อาจมีการกําหนดใหผูเรียนมาพบผูสอนเปนครั้งคราว 

2) เปนการเรียนการสอนที่เนนการศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนเปนผูกําหนดเวลาศึกษาหาความรูตางๆ 

ดวยตนเอง กําหนดสถานที่เรียนเอง และทํากิจกรรมเสริมตางๆ ตามเวลาที่สะดวกหรือมีความพรอม ไมตอง

เรียนพรอมผูอ่ืน ไมตองเรียนตามเวลาที่สถาบันกําหนด จะเรียนเร็วหรือชาไดตามความสามารถและความ

พรอมของตนเอง 

3) ใชสื่อประเภทตางๆ เปนเครื่องมอืในการจัดการศึกษา สวนใหญจะมีการใชส่ือประสม โดยที่สื่อ

ประเภทใดประเภทหนึ่งเปนสื่อหลักและมีสื่ออื่นๆ เปนสื่อเสริม สื่อที่ใช ไดแก สื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน 

เทปเสียง คอมพิวเตอร และดาวเทียม เปนตน และมีส่ือบุคคลเสริมเปนครั้งคราว  

4) มีการจัดเตรียมสื่ออยางเปนระบบกอนเริ่มการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบหรือสถาบันผูจัด

จะตองมีการเตรียมความพรอมในระบบการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอยางยิ่งส่ือการเรียนการสอน

ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของระบบการศึกษาทางไกล สื่อทุกชนิดจะตองผลิตใหแลวเสร็จกอนเริ่มการเรียนการ

สอน 

5) เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญเปนทีมในการผลิตเนื้อหาของวิชา

หนึ่ง เพื่อถายทอดไปในรูปของส่ือประเภทตางๆ 

6) เปนการเรียนการสอนที่จัดแกผูเรียนจํานวนมาก การจัดการศึกษาดวยวิธีทางไกลนั้นสามารถจัด

ใหผูเรียนไดคราวละมากๆ โดยไมจํากัดจํานวน สามารถจัดใหแกผูเรียนที่อยูทุกภูมิภาคทั้งใกลหรือไกลได

ทั่วประเทศในคราวเดียวกัน 

ดังนั้น ชุดฝกอบรมทางไกลหรือชุดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษาทางไกลจึงหมายถึง ชุดของบทเรียน

โปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับกลุมเปาหมายจํานวนมากไดศึกษาดวยตนเองตามเนื้อหาที่กําหนด

ไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่        

1.2 องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล 

องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลซ่ึงมีสวนชวยใหการถายทอดความรูความเขาใจใหบุคคลเกิด

การเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537: 116) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลวา มี 4 

องคประกอบ ไดแก (1) คูมือสําหรับวิทยากรผูใชชุดฝกอบรมทางไกลหรือผูรับการฝกอบรมซึ่งตองเรียนจาก

ชุดฝกอบรม (2) คําสั่งหรือการมอบงาน เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนใหชัดเจน (3) เนื้อหาสาระและสื่อโดย
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จัดใหอยูในรูปของสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการฝกอบรมแบบกลุมและรายบุคคลตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และ (4) การประเมินผล เปนการประเมินผลของกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัด 

รายงาน การคนควา และผลของการเรียนรูในรูปของแบบทดสอบตางๆ 

นิคม ทาแดง (2537: 144-145) กลาวถึง องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลสรุปไดวา 

ประกอบดวย สวนของวิทยากรที่ใหการฝกอบรมและสวนของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีการกําหนด

ขั้นตอนของการฝกอบรม กําหนดสื่อ กําหนดกิจกรรม กําหนดเนื้อหา ประสบการณ และเครื่องมือ

ประเมินผลการฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 154-157) กลาววา องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลม ี2 ประเภท ดังนี้ 

1) องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล ซึ่งประกอบดวย 

 (1) คูมือการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทางไกลทุกชุดจะตองมีคูมือสําหรับชุดฝกอบรมทางไกลนั้นๆ 

สําหรับผูที่เกี่ยวของ ในสวนของวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมนั้น คูมือการฝกอบรมจะชวยใหวิทยากร

รับทราบถึงขั้นตอนตางๆ ในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจนดําเนินกิจกรรมการฝกอบรม ในสวนที่

เกี่ยวกับผูรับการฝกอบรมจะเปนการแนะนําใหรูถึงวิธีการใชและศึกษาจากชุดฝกอบรมทางไกลนั้นๆ 

       (2) สื่อที่ใชในการฝกอบรม เปนองคประกอบที่จะเสนอหรือถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ

ในชุดฝกอบรมทางไกลไปสูผูรับการฝกอบรม และที่สําคัญที่สุด คือ การที่ผูรับการฝกอบรมจะไดรับการ

ถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณที่มีมาตรฐานเดียวกัน เพราะเกิดจากชุดฝกอบรมทางไกลเดียวกัน 

 (3) กิจกรรมในชุดฝกอบรมทางไกล เปนองคประกอบที่ไดจัดเตรียมสื่อและวิธีการของการจัด

ฝกอบรมไว ซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมสามารถดําเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคตามความตองการ 

 (4) การประเมินในชุดฝกอบรมทางไกล มี 2 ลักษณะ คือ การประเมินผูรับการฝกอบรมกับการ

ประเมินชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ผูรับการฝกอบรมและประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลจะตองมีการกําหนดและจัดทําวิธีการ

และเครื่องมือประเมิน 

 2) องคประกอบชุดฝกอบรมทางไกลเชิงระบบ แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 (1) องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ สือ่ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ปรัชญาการฝกอบรม แผนและนโยบายการฝกอบรม หลักสูตร 

และเนื้อหาสาระการฝกอบรม 

 (2) องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลในดานการดําเนินการฝกอบรม เกี่ยวของกับการศึกษา

แนวคิดพื้นฐานของระบบการฝกอบรมในดานหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงค การศึกษาระบบและ

วิธีการฝกอบรมที่มีอยู การกําหนดปจจัยนําเขาในการออกแบบการฝกอบรมดานกระบวนการฝกอบรม 
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 (3) องคประกอบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม เปนองคประกอบสําคัญในการตรวจสอบ

ความสําเร็จของผูรับการฝกอบรมวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือมีความสามารถตามวัตถุประสงคยอยและ

วัตถุประสงคหลักของการฝกอบรม และเปนขอมูลในการปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกลใหเหมาะสม ทําให

ผูรับการฝกอบรมบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นิคม ทาแดง ชัยยงค พรหมวงศ และนิพนธ ศุขปรีดี (2552 : 114-117) ไดกลาวถึงองคประกอบของ

ชุดฝกอบรมทางไกลสรุปไดวา ประกอบดวยสื่อหลักและส่ือเสริม โดยยึดสื่ออยางใดอยางหนึ่งเปนสื่อหลัก 

ซึ่งแบงไดดังนี้ 1) สื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก โดยบรรจุเนื้อหา สาระ ทักษะ ประสบการณ แนวคิด และเจตคติ 

อาจมีสื่อเสริมประกอบดวย ไดแก  สื่อโสตทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส การปฏิสัมพันธทางสื่อและการ

ปฏิสัมพันธทางบุคคล และ 2) สื่อโสตทัศนเปนส่ือหลัก 

 โดยสรุป องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล มี 2 ประเภท คือ (1) องคประกอบของผลที่ไดรับ

การพัฒนาชุดฝกอบรม ประกอบดวย คูมือ ส่ือ กิจกรรม และการประเมิน (2) องคประกอบชุดฝกอบรมเชิง

ระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา การดําเนินการ การวัดและประเมินผล 

1.3 การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 158-168) กลาววา การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 

1.3.1 การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล  

 ในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลนั้น ขั้นตอนกอนที่จะดําเนินการออกแบบประกอบดวย 

 1) การศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับชุดฝกอบรมทางไกล เปนการศึกษาเกี่ยวกบัดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลการออกแบบชุดฝกอบรม

ทางไกล 

 2) การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวยวัตถุประสงคสอง

ประเภท ประเภทแรก คือ การกําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทชุดสื่อฝกอบรม ซึ่งเปนการกําหนด

แบบกวางๆ ไมเจาะจงชัดเจนลงไปนัก เพื่อใหผูใชชุดสื่อฝกอบรมไดสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชุดสื่อ

ฝกอบรมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมไดโดยงาย สวนอีกประเภทหนึ่งนั้น คือ การ

กําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทโมดูลฝกอบรม จะตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนในขั้นการ

ออกแบบชุดฝกอบรม เพราะชุดฝกอบรมประเภทนีจ้ะจัดการฝกอบรมพรอมส่ือวัสดุ อุปกรณตางๆ ที่ไมมีใน

สถานที่ฝกอบรม เปนชุดเพ่ือการฝกอบรมวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งโดยเฉพาะ  

 1.3.2 การศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลทีม่ีอยู เปนการศึกษาเกี่ยวกับชุดอุปกรณ ชุดฝกอบรมทางไกล 

และโมดูลฝกอบรมที่มีอยูกอนแลว เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลตอไป 

 1.3.3 การออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย 4 ขั้น ดังนี้ 

 1) การกําหนดปจจัยนําเขาเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ครอบคลมุการวิเคราะหทรัพยากร

ที่มีอยูและไดมาเปนปจจัยนําเขาของชุดฝกอบรมทางไกล โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ (1) เปนทรัพยากรที่
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เหมาะสมและเกื้อหนุนวัตถุประสงคในการออกแบบ (2) หางายและมีราคาถูก (3) วัสดุ อุปกรณ อาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยนําเขาในระบบฝกอบรมและไมตองขนยายมาจากที่อื่น (4) ไมเปน

อันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม เชน เครื่องมืออันตรายตางๆ สัตวรายที่ควบคุมยาก แตถาจําเปนตองใช

เครื่องมืออันตรายตางๆ เชน วัตถุระเบิด ก็ตองมีมาตรการรักษาความปลอดภัยแกผูรับการฝกอบรม (5) ตอง

ไมขัดตอปรัชญา ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน (6) ตองเกื้อหนุนตอการมีสวนรวม

ของผูเขารับการฝกอบรม (7) เกื้อหนุนตอกิจกรรมที่เปนขั้นเปนตอนทีละนอยในการนําเสนอเนื้อหาสาระ 

หรือปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกลที่ออกแบบ (8) ตองเกื้อหนุนตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติกิจกรรมของชุดฝกอบรมทางไกล และ (9) เกื้อหนุนตอการใหรางวัลความสําเร็จในการปฏิบัติ

กิจกรรมสําเร็จตามเกณฑของชุดฝกอบรมทางไกล 

 2) การกําหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล พิจารณาจากปจจัยที่ เกื้อหนุน

วัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่จะกําหนดสื่อที่ใชปฏิบัติกิจกรรมของผูใหและ

ผูรับการฝกอบรมในชุดฝกอบรมทางไกล 

 3) การกําหนดการประเมินผลลัพธและผลยอนกลับในชุดฝกอบรมทางไกล กําหนดทั้งดานการ

เตรียมการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลในการออกแบบชุดฝก

อบรมทางไกล 

 4) การออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล เปนการกําหนดทางเลือกในการออกแบบชุดฝกอบรม

ทางไกล และออกแบบจําลองตามรูปแบบตามท่ีกําหนดในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล 

 โดยสรุป การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การศึกษาชุดฝก

อบรมทางไกลที่มีอยู และการออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล 

1.4 การผลิตชุดฝกอบรมทางไกล 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537 : 45-102) ไดเสนอขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลไว 10 ขั้นตอน 

ดังนี้   

1) วิเคราะหเนื้อหา โดยการกําหนดเนื้อหาและประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดวิชา หรือบูรณา

การเปนแบบสหวิทยาการ 

2) กําหนดหนวยหรือคาบในการฝกอบรม แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการฝกอบรม 

โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะใหวิทยากรสามารถถายทอดความรูแกผูรับการฝกอบรมไดครบถวนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

3) กําหนดหัวเรื่องที่วิทยากรผูฝกอบรมจะจัดประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรม แลวกําหนด

หัวเรื่องออกมาเปนหนวยยอย และจัดลําดับขั้นใหเหมาะสม 

4) กําหนดแนวคิดที่สอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญ

ไว เพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาฝกอบรมใหสอดคลองกัน 
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5) กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตอง

มีพฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรม 

6) กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใหวิทยากรไดทราบวา 

หลังจากผานการฝกอบรมและประกอบกิจกรรมเสร็จแลว ผูเขารับการฝกอบรมไดเปลี่ยนพฤติกรรมการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

7) กําหนดการประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใหวิทยากรทราบวาหลังจาก

ที่ผู เขารับการฝกอบรมผานกิจกรรมแลวผู เขารับการฝกอบรมได เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

8) เลือกและผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรม ทั้งสื่อวัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่วิทยากรใชเปนสื่อการ

ฝกอบรม เมื่อผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรมแตละหัวเรื่องแลว ใหจัดสื่อเหลานั้นเปนหมวดหมู 

9) ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลและปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล เพื่อเปนการ

ประกันวาชุดฝกอบรมทางไกลมปีระสิทธิภาพ 

10) นําชุดฝกอบรมทางไกลมาใชจริง โดยมีการกําหนดขั้นตอนในการใช ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

ขั้นที่ 2 นําเขาสูเรื่องที่ฝกอบรม 

ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการอบรม 

ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝกอบรม 

ขั้นที่ 5 ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 169-174) ไดกลาวถึงการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลไวตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการฝกอบรม ในกระบวนการฝกอบรมที่ดีจะตองมีการกําหนด

วัตถุประสงคใหผูจัดการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรมสามารถที่จะทราบวาตนเองจะฝกอบรมเกี่ยวของกับ

เรื่องใดบาง เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมและผูใหการฝกอบรมจะสามารถประเมินผลของ

การฝกอบรมครั้งนี้วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดใหไวหรือไม จึงกําหนดวัตถุประสงคในรูปวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม คือ วัตถุประสงคที่ผูใหการฝกอบรมกําหนดใหผูรับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงในการฝกอบรม   

 2)  การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อการฝกอบรม 

 (1) ตองบรรยายใหทราบวาผูรับการฝกอบรมมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรมอะไร ตองบรรยาย

ดวยถอยคําชัดเจน ชวยใหสามารถสรางแบบทดสอบเพื่อวัดพฤติกรรมเหลานั้น และเห็นการแสดงออกของ

ผูรบัการฝกอบรมดวยการใชคําแสดงอาการ เชน เขียน บอก เลา แยก จําแนก แกไข สราง เปรียบเทียบ บอก

ความแตกตาง เปนตน และควรหลีกเลี่ยงคําตอไปนี้ คือ รู เขาใจ ซาบซึ้ง นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคา 
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 (2) ตองบรรยายเงื่อนไขของการสังเกตเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวาผูรับการฝกอบรมแสดงออกมาให

เห็นนั้น ภายใตเงื่อนไขอันใด การเขียนเงื่อนไขของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจะตองตอบคําถามตอไปนี ้

 ก. การกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมีอะไรเปนเครื่องชวยในการที่จะแสดงออกเชิงพฤติกรรม 

 ข. การกระทําเชิงพฤติกรรมมีอะไรที่ไมไดกําหนดเงื่อนไข เชน ใหผูรับการฝกอบรมฉายสไลดได   

นั้นไมไดกําหนดวาเปนเครื่องฉายสไลดรูปแบบหรือรุนใด 

 ค. การบรรยายเงื่อนไขในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ควรจะใชคําตอไปนี้ กําหนดหัวขอให  

กําหนดเนื้อหาในหองเรียน ไมตองดูตนแบบ เขียนสื่อดวยมือ หรือไมใชเครื่องมอื เปนตน   

 (3) กําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ผูใหการฝกอบรมจะใหผูรับการฝกอบรมสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได

มากนอยเพียงใด เชน สามารถควบคุมกลองไดอยางนอยสองแบบ สามารถทําแผนใสดวยวิธีสกรีนอยางนอย 

3 แผน เปนตน 

 3)  การจัดลําดับการนําเสนอ 

 (1) พิจารณาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม เปนการพิจารณาวาพฤติกรรมสุดทายที่เรา

ตองการในการฝกอบรมนั้นๆ คืออะไร จากนั้นก็ตั้งเปนธงคําตอบไวเพื่อที่จะใหดําเนินการหากรรมวิธีไปให

ถึงคําตอบหรือวัตถุประสงคที่กําหนดนั้นได 

 (2) วิเคราะหพฤติกรรม เปนการวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปวาพฤติกรรมที่เราตองการที่จะใหเกิดขึ้น

หลังจากจบการฝกอบรมนั้นมีอะไรบาง จากนั้นก็จัดลําดบัขั้นตอนที่จะดําเนินการ เพื่อใหผูรับการฝกอบรม

ไดมีความรูความสามารถตามท่ีตองการ 

 (3) จัดลําดับประสบการณการฝกอบรม พิจารณาวาในการฝกอบรมนั้น สิ่งใดควรจะไดรับการ

ดําเนินการกอนหลัง เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความสามารถเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม 

 (4) กําหนดขอบขายเนื้อหาสาระการฝกอบรม จากการวิเคราะหพฤติกรรมอันที่จะนําไปสูเปาหมาย 

จะสามารถพิจารณาไดวาเนื้อหาสาระและประสบการณใดที่จะบรรจุลงไปในชุดฝกอบรมทางไกล และมี

ลําดับกอนหลังในการฝกอบรมอยางไร   

 (5) การพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรม ตองพิจารณาจัดหัวขอการฝกอบรมใหเหมาะสมสอดคลอง

กับเวลาในการฝกอบรม โดยการนําเนื้อหาสาระที่ตองการบรรจุในชุดฝกอบรมมาทําการจัดทําเปนขั้นเปน

ตอนอยางละเอียด จากนั้นก็พิจารณาตัดทอนตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับเวลาของการฝกอบรม เมื่อ

ไดตอนยอยในการฝกแลวกด็ําเนินการคนควาเนื้อหาจากเอกสาร ตํารา และสื่อตางๆ เพื่อแสวงหายุทธศาสตร

ในการฝกอบรมตอไป 

4) ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล ระบบการฝกอบรมสามารถเขียนไดหลายรูปแบบ สําหรับ

แนวทางที่นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 179) ไดวางไวเปนแนวคิดของเกอรลาดและอีลาย ประกอบดวย 9 ขั้นตอน 

คือ (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาการฝกอบรม (2) การวัดและประเมินผลกอนการฝกอบรม (3) ยุทธศาสตร

การฝกอบรม (4) การจัดกลุมผูรับการฝกอบรม (5) การจัดสรรเวลาการฝกอบรม (6) การจัดอํานวยความ
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สะดวกและสถานที่การฝกอบรม (7) การเลือกสื่อฝกอบรม (8) การประเมินผลการฝกอบรม และ (9) การ

วิเคราะหการฝกอบรม 

 (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกล เปนการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวา

หลังจากที่เสร็จส้ินการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางไร เนื้อหาการ

ฝกอบรมจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 

 (2) การประเมินกอนการรับการฝกอบรม เปนการกําหนดเกณฑคณุสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ผูใหการอบรมตองกําหนดใหแนชัดวาคุณสมบัติทางดานความรูและทักษะของบุคคลชนิดใดจึงจะรวมการ

ฝกอบรมได เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุตามเปาหมาย การประเมินผูเขารับการฝกอบรมอาจกระทําโดยการ

สอบขอเขียน สอบปฏิบัติการ แบบสอบถาม หรือพิจารณาจากประวัติ 

 (3) การออกแบบยุทธศาสตรชุดฝกอบรมทางไกล เปนการแสวงหาวิธีการฝกอบรมเพื่อใหการ

ฝกอบรมบรรลุเปาหมาย ในการฝกอบรมแตละครั้งอาจมียุทธศาสตรในการดําเนินการหลายๆ รูปแบบได 

เชน การบรรยายประกอบสื่อ รายงานกลุม การสัมภาษณบุคลากร นอกจากนี้ยังครอบคลุมการจัดกลุมผูรับ

การฝกอบรม การจัดสรรเวลาการฝกอบรม การเลือกและจัดสถานที ่การเลือกสื่อในการฝกอบรม 

 (4) การประเมินหลังการฝกอบรม เปนการประเมินทั้งผูใหและผูรับการฝกอบรม ตลอดจนวิธีการ

ฝกอบรม เพื่อพิจารณาวาการจัดการฝกอบรมไดผลเพียงใด และบรรลุเปาหมายหรือไม 

 (5) การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ เปนการนําผลการฝกอบรมมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุง

การฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 5)  การเลือกสื่อชุดฝกอบรมทางไกล 

 (1) หลักการเลือกสื่อชุดฝกอบรมทางไกล เนื่องจากสื่อเปนตัวกลางที่จะถายทอดความรู เนื้อหา

สาระ ประสบการณ ทัศนคติ และทักษะตางๆ จากผูใหการฝกอบรมไปสูผูรับการฝก การเลือกสื่อจึง

จําเปนตองพิจารณาใหมปีระสิทธิภาพ สื่อจะตองสนองวัตถุประสงคการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับ

การตอบสนองของผูรับการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับประสบการณเดิมของผูรับการฝกอบรม เลือก

สื่อฝกอบรมเทาที่พอจะหาไดในทองถ่ิน ไมจําเปนตองมีราคาสูง 

 (2) การออกแบบส่ือการฝกอบรม สื่อที่ดีตองไดรับการออกแบบโดยคํานึงถึงหลักเกณฑเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการสื่อความ กลาวคือ วัตถุประสงคการใชสื่อแนชัดวาจะใหผูรับการฝกอบรมรูในสิ่งท่ีผูให

การฝกอบรมตองการใหรู เนื้อหาที่นําเสนอตองกระจางชัด งายตอการเขาใจ ออกแบบถูกตองตามหลักการ

ทางศลิปะ และผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว 

 6)  การประเมินชุดฝกอบรมทางไกล เปนการหาขอบกพรองของชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อเปน

แนวทางในการแกไขพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบดวย การประเมิน

วัตถุประสงค การประเมินเนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมทางไกล การประเมินผูรับการฝกอบรม การประเมิน

ยุทธศาสตรการฝกอบรม การประเมินสถานที ่เวลา และสื่อการฝกอบรม 
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 พัชรี ผลโยธิน และคณะ (2548) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา 5 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ขั้นที่ 2 ประชุมปฏิบัตกิารวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระ 

ขั้นที่ 3 ผลิตชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกล 

 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมทางไกล 

 โดยสรุป การผลิตชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดลําดับการนําเสนอ ขั้นตอนการผลิต การเลือกสื่อ และการประเมิน 

 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและประเมินผลทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีขอบขายเนื้อหา

ที่เปนความรูความจํา กําหนดเกณฑไวที่ 80/80 และผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพใหใกลเคียง

กับเกณฑที่ตั้งไว หางจากเกณฑไดไมเกิน 2.5% หรืออนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนต่ําหรือสูงกวาคา

ประสิทธิภาพไมเกิน ± 2.5 (ชัยยงค พรหมวงศ 2556) 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล โดยผสมผสานขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรม

ตามที่ไดนําเสนอขางตน และกําหนดเปนขั้นตอนในการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและ

ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ขั้นที่ 3 สรางชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 5 ทดลองใชและวิเคราะหผลการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 ขั้นที่ 6 ปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล 

 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (science process skills) เปนกลุมของทักษะที่สะทอนใหเห็นถึง

พฤติกรรมของนักวิทยาศาสตร มีความเหมาะสมกับวิทยาศาสตรหลายสาขา และเปนความสามารถที่

สามารถถายโยงไปสูสถานการณตางๆ ไดอยางกวางขวาง (Monhardt and Monhardt, 2006) จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งที่ตองมีการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ควบคูกับการสอน

ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหา หลักการ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
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2.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

วรรณทิพา รอดแรงคา (2544) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญา 

(intellectual skills) หรือเปนทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา 

ใชในการศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู และแกปญหาตางๆ 

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2550 : 253) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (science process 

skills) เปนทักษะกระบวนการที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 

ปรีชา วงศชูศิริ (2547 : 249) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปรียบเสมือนเครื่องมือที่

จําเปนในการใชเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  

กลาวโดยสรุป ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะทางการคิด กระบวนการ หรือ

เครื่องมือที่จะนํามาใชในการแกปญหาตางๆ อยางมีระเบียบแบบแผน 

2.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (The American Association for the 

Advancement of Science : AAAS, 1974) จําแนกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามลักษณะความยาก

งายของทักษะตางๆ ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or 

simpler science process skills) และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (integrated or more 

complex science process skills) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการ

สังเกต (observing) ทักษะการวัด (measuring) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) ทักษะการใช

ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and space/time relationships) 

ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย

ขอมูล (manipulating and communicating data) ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (inferring) และทักษะ

การทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณา

การ 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

(operational defining of the variable) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling 

variable) ทักษะการทดลอง (experimenting) และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting 

data and conclusion) 

2.2.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or simpler science process skills) 8 

ทักษะ ไดแก 

(1) ทักษะการสังเกต (observing) หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือปรากฏการณ

ตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกต 
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(2) ทักษะการวัด (measuring) หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหาปริมาณของสิ่งตางๆ 

ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม และความสามารถในการอานคาที่ได

จากการวัดไดถูกตอง รวดเร็ว และใกลเคียงกับความจริง พรอมทั้งมีหนวยกํากับเสมอ 

(3) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนกหรือเรียงลําดับ

วัตถ ุหรือสิ่งที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑในการจัดจําแนก เกณฑดังกลาวอาจ

ใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยจัดสิ่งที่มีสมบัติบางประการ

รวมกันใหอยูในกลุมเดยีวกัน 

(4) ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and 

space/time relationships) จากการที่ที่วางบริเวณที่วัตถุนั้นครอบครองอยู  จะมีรูปรางและลักษณะ

เชนเดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปสเปสของวัตถุจะมี 3 มิติ (dimensions) ไดแก ความกวาง ความยาว ความสูง

หรือความหนาของวัตถุ ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา หมายถึง 

ความสามารถในการระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้ คือ 1) ความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติ       

2) สิ่งที่อยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฏจะเปนซายขวาของกันและกันอยางไร 3) ตําแหนงที่อยูของวัตถุ

หนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง 4) การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรือสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไป

กับเวลา 

(5) ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) หมายถึง ความสามารถใน

การบวก ลบ คูณ หาร หรือจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงไดจากการสังเกต การ

วัด การทดลองโดยตรงหรือจากแหลงอื่น ตัวเลขที่คํานวณนั้นตองแสดงคาปริมาณในหนวยเดียวกัน ตัวเลข

ใหมที่ไดจากการคํานวณจะชวยใหส่ือความหมายไดตรงตามที่ตองการและชัดเจนยิ่งขึ้น 

(6) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (manipulating and communicating data) หมายถึง 

ความสามารถในการนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหมโดย

วิธีการตางๆ เชน การจัดเรียงลําดับ การแยกประเภท หรือคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจมากขึ้น อาจ

นําเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ สมการ เปนตน  

(7) ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (inferring) หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอมูลที่มี

อยูอยางมีเหตุผลโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลที่มีอยูอาจไดมาจากการสังเกต การวัด 

การทดลอง คําอธิบายนั้นไดมาจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกตที่พยายามโยงบางสวนที่เปน

ความรูหรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมูลท่ีตนเองมีอยู 

(8) ทักษะการทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) หมายถึง ความสามารถในการ

ทํานายหรือคาดคะเนส่ิงที่จะเกิดขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นซ้ําๆ หรือความรูที่

เปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายในขอบเขตขอมูล 

(interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (extrapolating)  
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2.2.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก  

(1) ทักษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการใหคําอธิบายซ่ึง

เปนคําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนจริงในเรื่องนั้นๆ ตอไป 

สมมติฐานเปนขอความที่แสดงการคาดคะเน ซึ่งอาจเปนคําอธิบายของสิ่งที่ไมสามารถตรวจสอบโดยการ

สังเกตได หรืออาจเปนขอความที่แสดงความสัมพันธท่ีคาดคะเนวาจะเกิดขึ้นระหวางตัวแปรตนกับตัวแปร

ตาม ขอความของสมมติฐานนี้สรางขึ้นโดยอาศัยการสังเกต ความรู หรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน การ

คาดคะเนคําตอบที่คิดลวงหนานี้ยังไมทราบหรือยังไมเปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีมากอน ขอความของ

สมมติฐานตองสามารถทําการตรวจสอบโดยการทดลองและแกไขไดเมื่อมีความรูใหม   

(2) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational defining of the variable) หมายถึง 

ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตางๆ ใหเขาใจตรงกัน และสามารถ

สังเกตและวัดได คํานิยามเชิงปฏิบัติการเปนความหมายของคําศัพทเฉพาะ เปนภาษางายๆ ชัดเจน ไมกํากวม 

ระบุส่ิงที่สังเกตได และระบุการกระทําซ่ึงอาจเปนการวัด การทดสอบ การทดลองไวดวย  

(3) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling variable) หมายถึง การชี้บง

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีตองควบคุมในสมมุติฐานหนึ่ง การควบคุมตัวแปรนั้นเปนการควบคุม

สิ่งอื่นๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่จะทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือนถาหากวาไมควบคุมใหเหมือนกัน 

(4) ทักษะการทดลอง (experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบ

สมมติฐานที่ตั้งไว ในการทดลองจะประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบการทดลอง 

หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลองจริง เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการทดลองซึ่งเกี่ยวกับการ

กําหนดวิธดีําเนินการทดลอง การกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุอุปกรณที่ตองการใชในการทดลอง 2) 

การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงๆ และ 3) การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง 

การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง ซึ่งอาจเปนผลของการสังเกต การวัด และอื่นๆ 

(5) ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting data and conclusion) หมายถึง 

ความสามารถในการบอกความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทํา และอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมาย

แลว ซึ่งอาจอยูในรูปตาราง กราฟ แผนภูมิหรือรูปภาพตางๆ รวมทั้งความสามารถในการบอกความหมาย

ขอมูลในเชิงสถิติดวย และสามารถลงขอสรุปโดยการเอาความหมายของขอมูลที่ไดทั้งหมด สรุปใหเห็น

ความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการศึกษาภายในขอบเขตของการทดลองนั้นๆ 

รีนา ภูมิระวิ (2554) ไดสรางและหาคุณภาพแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยกอน

การสรางแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น รีนาไดระบุความหมาย และกําหนดพฤติกรรมบงชี้

วาเกิดทักษะนั้นๆ ดังแสดงในตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1 แสดงทักษะ ความหมาย และพฤติกรรมบงชี้วาเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

1. ทักษะการสังเกต 

(observing) 

การสังเกต หมายถึง การใชประสาท

สัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย

อยางรวมกันไดแก ตา หู จมูก ลิ้นและ

ผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุ

หรือเหตุการณ โดยมีจุดประสงคที่จะ

หาขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของส่ิง

นั้นๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผู 

สังเกตลงไป ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตอาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูล 

เกี่ยวกับลักษณะและคณุสมบัติของส่ิง 

ที่สังเกตเกี่ยวกับรูปราง กลิ่น การ

สัมผัสซึ่งเปนลักษณะหรือคุณสมบัติที่

ยังไมสามารถระบุออกมาเปนตัวเลข

แสดงปริมาณพรอมหนวยวัด

มาตรฐานได 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลที่บอก 

รายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

1. ชี้บงและบรรยายสมบัติของวัตถุได

โดยการใชประสาทสัมผัสอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง 

2. บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของวัตถุ

ไดโดยการกะประมาณ 

3. บรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงที ่

สังเกตได 

2. ทักษะการวัด 

(measuring) 

การวดั หมายถึง การเลือกและการ 

ใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของ 

สิ่งตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอน 

ไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยมี 

หนวยกํากับเสมอ 

 

1. เลือกเครื่องมือวัดไดเหมาะสมกับสิ่ง

ที่จะวัด 

2. บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัด

ได 

3. บอกวิธีวัดและวิธใีชเครื่องมือวัดได

ถูกตอง 

4. ทําการวดัความกวาง ความยาวความ

สูงอุณหภูม ิปริมาตร น้ําหนัก และ

อื่นๆ ไดถูกตอง 

5. ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจาก 
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ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

การวดัได 

3. ทักษะการคํานวณ 

(calculating) 

การคํานวณ หมายถึง การนับจํานวน

ของวัตถุและการนําตัวเลขแสดง

จํานวนทีน่ับไดมาคิดคํานวณโดยการ

บวก ลบ คูณ หาร หรือ หาคาเฉล่ีย 

1. การนับไดแก 

   1.1 นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 

   1.2 ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 

   1.3 ตัดสินไดวาของในแตละกลุมม ี

จํานวนเทากันหรือตางกัน 

   1.4 ตัดสินไดวาของในกลุมใดม ี

จํานวนเทากันหรือตางกัน 

2. การคํานวณ (บวก ลบ คูณ หาร) 

ไดแก 

   2.1 บอกวิธีคํานวณได 

   2.2 คิดคํานวณไดถูกตอง 

   2.3 แสดงวิธีคิดคํานวณได 

3. การหาคาเฉลี่ย 

   3.1 บอกวิธีการหาคาเฉลี่ยได 

   3.2 หาคาเฉล่ียได 

   3.3 แสดงวิธีการหาคาเฉลี่ยได 

4. ทักษะการจําแนก 

ประเภท 

(classifying) 

การจําแนกประเภท หมายถึง การแบง

พวกหรือเรียงลําดับวตัถุหรือส่ิงที่อยู

ในปรากฎการณ โดยมีเกณฑความ

แตกตางหรือความสัมพันธอยางใด 

อยางหนึ่งก็ได เกณฑทีใ่ชในการ

จําแนกประเภทพิจารณาจากลักษณะ

ความเหมือนและความแตกตางหรือ

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

ซึ่งอาจเปนเกณฑที่กําหนดขึน้เองหรือ

มีผูอ่ืนกําหนดให ถาสิ่งที่นํามาจําแนก

ประเภทมีลักษณะนัน้รวมกันก็จดัให

อยูในพวกเดียวกนั สิ่งที่ไมมีลักษณะ

ดังกลาวก็รวมกันเปนอีกพวกหนึ่ง

1. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ 

จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 

2. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ 

โดยใชเกณฑตนเองได 

3. บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือ 

แบงพวกได 
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ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

เกณฑทีใ่ชในการจําแนกประเภทถา

เปนส่ิงไมมชีีวิต เกณฑที่ใชมกัจะเปน

ส ีรูปราง ขนาด ลักษณะผิว วัตถุที่ใช

ทํา ประโยชน ราคา สวนสิ่งที่มีชีวิต

มักจะใชเกณฑที่มีลักษณะของ

สิ่งมีชีวิต อาหาร การสืบพันธุ ที่อยู

อาศัย การเคลื่อนไหว เปนตน 

5. ทักษะการใช

ความสัมพันธ 

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 

(using space/space and 

space/time relationships) 

สเปสของวัตถ ุหมายถึง ที่วางที่วตัถุ

นั้นครองทีอ่ยู ซึ่งจะมีรูปรางลักษณะ

เชนเดียวกับวัตถุนั้นโดยทัว่ไปสเปส 

ของวัตถุจะม ี3 มิต ิคือ ความกวาง 

ความยาว และความสูง 

-ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส 

ของวัตถ ุไดแก ความสัมพันธระหวาง 

3 มิติ กับ 2 มิติ 

-ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุ

กับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวาง

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของ

วัตถุกับเวลาหรือความสัมพันธ

ระหวางสเปสของวัตถุที่เปล่ียนไปกับ

เวลา 

1. ชี้บงรูป 2 มิต ิจากวัตถุหรือรูป 3 มิติ

ที่กําหนดใหได 

2. วาดรูป 2 มิต ิจากวัตถุหรือรูป 3 มิติ 

ที่กําหนดใหได 

3. บอกชื่อของรูปและรูปทรงทาง 

เรขาคณติได 

4. บอกความสัมพันธระหวางรูป 2 มิต ิ

กับ 3 มิต ิได 

- ระบุรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจากการ 

หมุน รูป 2 มิติได 

-เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ของวัตถุสามารถ 

บอกรูปทรงของวตัถ ุ(3 มิต)ิ ที่เปน 

ตนกําเนดิเงา 

-เมื่อเห็นวัตถ ุ(3 มิต)ิ สามารถบอกเงา 

(2 มิต)ิ ที่จะเกิดขึ้นได 

-บอกรูปของรอยตดั (2 มิต)ิ ที่เกิดจาก 

การตัดวัตถ ุ(3 มิต)ิ ออกเปน 2 สวน 

5. บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุหนึ่ง

ได 

6. บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนง 

หรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง  

7. บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนา 

กระจกและภาพที่ปรากฎในกระจก 
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วาเปนซายหรือขวาของกันและกันได 

8. บอกความสัมพันธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถ ุ

กับเวลาได 

9. บอกความสัมพันธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงขนาดหรือปริมาณของส่ิง

ตางๆ กับเวลาได 

6. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

(manipulating and 

communicating data) 

การจัดกระทําและสื่อความหมาย 

ขอมูล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจาก

การสังเกต การวดั การทดลอง และ

จากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําเสีย 

ใหม โดยการหาความถี ่เรียงลําดับ 

จัดแยกประเภทหรือคํานวณคา 

ใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมาย 

ของขอมูลชุดนั้นดขีึ้น โดยอาจเสนอ

ในรูปตาราง แผนภูม ิแผนภาพ  

ไดอะแกรม วงจร กราฟ 

สมการ เขียนบรรยาย  เปนตน 

1. เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอ 

ขอมูลไดเหมาะสม 

2. บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที ่

จะใชในการเสนอขอมูลได 

3. ออกแบบเสนอขอมูลตามรูปแบบที ่

เลือกไวได 

4. เปล่ียนแปลงขอมูลใหมใหอยูในรูป 

ใหมทีเ่ขาใจดขีึ้น 

5. บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวย 

ขอความที่เหมาะสมจนสื่อความหมาย

ใหผูอื่นเขาใจได 

6. บรรยายหรือวาดแผนผังแสดง

ตําแหนงของสถานที่จนสื่อความหมาย

ใหผูอื่นเขาใจได 

7. ทักษะการลงความ

คิดเห็นจากขอมูล 

(inferring) 

การลงความคิดเห็นจากขอมูล 

หมายถงึ การเพิ่มความคิดใหกับขอมูล

ที่ไดจากการสังเกตอยางมีเหตุผลโดย

อาศัยความรู 

อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตโดยใช

ความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 

8. ทักษะการพยากรณ 

(forecasting) 

การพยากรณ หมายถึง การสรุป 

คําตอบลวงหนากอนจะทดลองโดย

อาศัยปรากฎการณทีเ่กดิขึน้ซ้ํา ๆ 

หลักการ กฎหรือทฤษฎีที่มีอยูแลวใน

เรื่องนั้นๆ มาชวยในการสรุป 

การพยากรณ โดยทั่วไป 

ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูลที่เปน

หลักการ กฎหรือทฤษฎีที่มีอยูได 

การพยากรณจากขอมูลเชิงปริมาณ 

การพยากรณ ขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข 
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การพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข 

ไดแก ขอมูลที่เปนตารางหรือกราฟ 

ทํา ได 2 แบบคือการพยากรณภายใน

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยูกับการ

พยากรณภายนอกขอบเขตขอมูลทีม่ี

อยู 

ไดแก ขอมูลที่เปนตารางหรือกราฟ 

ทําได 2 แบบ คือ การพยากรณภายใน 

ขอบเขตขอมูลที่มีอยูกับการพยากรณ 

ภายนอกขอบเขตขอมูลที่มีอยู 

9. ทักษะการ

ตั้งสมมติฐาน 

(formulating hypothesis) 

การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การคดิหา

คําตอบลวงหนากอนจะทําการทดลอง 

โดยอาศัยการสังเกต ความรู และ

ประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน คําตอบ

ที่คิดหาลวงหนานี้ยังไมทราบหรือยัง

ไมเปนหลักการ กฎหรือทฤษฎีมา

กอน                                     

สมมติฐานหรือคําตอบท่ีคิดไว

ลวงหนามักกลาวไวเปนขอความที่

บอกความสัมพันธระหวางตัวแปรตน 

(ตัวแปรอิสระ) กับตวัแปรตาม 

สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได 

ซึ่งจะทราบไดภายหลังการทดลองหา

คําตอบเพื่อสนับสนนุหรือคัดคาน

สมมติฐานที่ตั้งไว 

หาคําตอบลวงหนากอนจะทําการ 

ทดลองโดยอาศัยการสังเกต ความรู 

และประสบการณเดิม 

10. ทักษะการกําหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

(operational definning of 

the variable) 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

หมายถึง การกําหนดความหมาย 

และขอบเขตคําตางๆ (ที่อยูใน 

สมมติฐานที่ตองการทดลองใหเขาใจ

ตรงกันและสามารถสังเกตหรือวดัได) 

การกําหนดความหมายและขอบเขต 

คําหรือตัวแปรตางๆ ใหสังเกตไดและ 

วัดได 

11. ทักษะการกําหนด

และควบคุมตวั 

แปร (identifying and 

controlling variable) 

การกําหนดตวัแปร หมายถึง การ 

ชี้บงตัวแปรตน ตัวแปรตามและตวั 

แปรที่ตองควบคุมในสมมติฐาน 

หนึ่งๆ 

ชี้บงและกําหนดตวัแปรตน ตัวแปร

ตาม และตัวแปรที่ตองการควบคุมได 
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ตัวแปรตน คือส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําให

เกิดผลตางๆ หรือสิ่งที่เราตองการ

ทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกิดผล 

เชนนั้นจริงหรือไม 

ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เปนผล

เนื่องมาจากตวัแปรตน เมื่อตัวแปร 

ตนหรือส่ิงที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป 

ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เปนผลจะเปล่ียน

ตามไปดวย ตัวแปรที่ตองควบคุม คือ

สิ่งอื่นๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรตนที่

มีผลตอตัวแปรตามดวย ซึ่งจะตอง

ควบคุมใหเหมือนๆ กัน มิเชนนั้นอาจ

ทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือน 

การควบคุมตวัแปร หมายถึง การ 

ควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกเหนือจากตวัแปร

ตนที่จะทําใหผลการทดลอง

คลาดเคลื่อน ถาหากวาไมควบคุม 

ใหเหมือนๆ กัน 

12. ทักษะการทดลอง 

(experimenting) 

การทดลอง หมายถึง กระบวนการ 

ปฏิบัติเพื่อหาคําตอบ หรือทดสอบ 

สมมติฐานที่ตัง้ไว  ในการทดลองจะ 

ประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน คือ 

1. การออกแบบการทดลอง 

หมายถึง การวางแผนการทดลอง 

กอนลงมือทดลองจริงเพื่อกําหนด 

1.1 วิธีการทดลอง (ซึ่งเกี่ยวของ 

กับการกําหนดและควบคุมตัวแปร) 

1.2 อุปกรณและ/หรือสารเคมีที ่

จะตองใชในการทดลอง 

2. การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง 

1. ออกแบบการทดลองโดย 

1.1 กําหนดวิธีการทดลองไดถกูตอง

และเหมาะสม โดยคํานึงถึงตัวแปรตน

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม

ดวย 

1.2 ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมี 

ที่จะตองใชในการทดลองได 

2. ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณ 

ไดถูกตองและเหมาะสม 

3. จดบันทกึขอมูลท่ีไดจากการ 

ทดลองไดถูกตอง 
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การลงมือปฏิบัติการทดลองจริง  ๆ

3. การบันทกึการทดลอง หมายถึง 

การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการ 

ทดลองซ่ึงอาจจะเปนผลการสังเกต 

การวดั และอื่นๆ 

 

13. ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล 

และลงขอสรุป 

(interpreting data 

and conclusion) 

การตคีวามหมายขอมูล หมายถึง 

การแปลความหมายหรือการ 

บรรยายลักษณะและสมบัติของ 

ขอมูลที่มีอยู การตีความหมายขอมูล 

ในบางครั้งอาจตองใชทกัษะอื่นๆ ดวย 

เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการ

คํานวณ เปนตน 

การลงขอสรุป หมายถึง การสรุป 

ความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 

1. แปลความหมายหรือบรรยาย 

ลักษณะและสมบัตขิองขอมูลที่มีอยู 

ได (การตีความหมายขอมูลที่อาศัย 

ทักษะการคํานวณ) 

2. บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยู

ได 

  

3. การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนหนึ่งในทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในการวัดและการ

ประเมินผลดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร จึงมีประเด็นที่สําคัญที่ควรพิจารณา ไดแก ลักษณะขอสอบวัด

พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร พฤติกรรมที่พึงประสงคดานทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเทคนิควิธีท่ีใชวัดทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ดังตอไปนี ้

3.1 ลักษณะขอสอบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปน

ทักษะที่ เนนการปฏิบัติ  ลักษณะขอสอบควรวัดสิ่งตอไปนี้ เชน วัดการสังเกต การระบุตัวแปร การ

ตั้งสมมติฐาน การทําการทดลอง และการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป เปนตน 

ลักษณะขอสอบวัดพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในที่นี้ขอนําเสนอการวัด

พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ความสําคัญมาก ในการวัด

พฤติกรรมดานนี้ ขอสอบที่ใชจะมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
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 1)  กําหนดคําอธิบายวิธีทําการทดลองหรือแผนภาพแสดงสถานการณการทดลองมาให แลวให

ผูเรียนวิเคราะหหาสมมติฐานหรือจุดมุงหมายของการทดลองนั้นๆ  

 2)  กําหนดตารางบันทึกผลการทดลองมาให แลวใหผูเรียนวิเคราะหหาวาตารางนั้นใชสําหรับ

บันทึกขอมูลการทดลองที่มีสมมติฐานหรือจุดมุงหมายของการทดลองวาอยางไร 

 3)  กําหนดสถานการณหรือสมมติฐานในการทดลองมาให แลวใหพิจารณาวาวิธีการทดลองที่

กําหนดใหเหมาะสมหรือไม ตอนใดจําเปนตอนใดไมจําเปน 

 4)  กําหนดจุดมุงหมายหรือสมมติฐานในการทดลองมาให แลวใหพิจารณาวาวิธีการทดลองที่

กําหนดใหเหมาะสมหรือไม ตอนใดจําเปนตอนใดไมจําเปน 

 5)  กําหนดคําอธิบายวิธีการทดลองมาให แลวใหผูเรียนวิเคราะหหาสาเหตุที่อาจทําใหผลการ

ทดลองที่ทําในแตละครั้งคลาดเคลื่อนตางกันไป 

 6)  กําหนดตารางบันทึกผลการทดลองมาให แลวใหพิจารณาหาเงื่อนไขหรือขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม 

หรือไมจําเปนที่สามารถตัดออกได เพื่อใหตารางนั้นสามารถใชบันทึกผลการทดลองตามจุดมุงหมายที่

ตองการ 

 7)  ใหผูเรียนเขียนกราฟหรือแผนภูมิจากขอมูลในตารางหรือขอความที่กําหนดใหหรือพิจารณาวา

กราฟหรือแผนภูมิใดเขียนจากขอมูลในตารางหรือขอความใดที่กําหนดให 

 8)  ใหผูเรียนออกแบบตารางเพ่ือบันทึกขอมูลตามคําอธิบายวิธีทําการทดลองหรือพิจารณาวาตาราง

บันทึกผลการทดลอง ตารางใดสอดคลองกับคําอธิบายวิธีทําการทดลองที่กําหนดให 

 9)  ใหผูเรียนออกแบบตารางจากกราฟหรือแผนภูมิที่กาํหนดให หรือพิจารณาวาตารางบันทึกผลการ

ทดลองตารางใดสอดคลองกับกราฟหรือแผนภูมิที่กําหนดให 

 10)  กําหนดขอมูลมาให แลวใหผูเรียนทํานายหรือคาดการณ โดยอาศัยขอมูลที่กําหนดใหเปน

รากฐาน 

 11) กําหนดคําอธิบายการทดลองและผลการทดลองมาให แลวใหผูเรียนทํานายผลการทดลองเมื่อ

เปล่ียนเงื่อนไขของการทดลองนั้นใหม 
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 12) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากขอมูลในตาราง 

 13) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากกราฟหรือแผนภูม ิ

 14) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากขอมูลท่ีเสนอในรูปของบทความหรือคําบรรยาย 

 15) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากรูปภาพหรือไดอะแกรมตางๆ  

 16)  กําหนดสมมติฐานและวิธีดําเนินการทดลองให แลวใหผูเรียนระบุวาผลการทดลองควรเปน

อยางไร จึงจะสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ขอสอบที่มีลักษณะดังกลาวขางตน แมวาสวนใหญจะเปนขอสอบที่ใชวัดพฤติกรรมดาน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร แตถาหากสถานการณหรือคําถามเหลานั้นเปนเรื่องที่เคยใช  

เคยถาม  เคยเห็นกันมาแลว ขอสอบนั้นก็อาจเปนเพียงขอสอบที่วัดเพียงความรูความจําเทานั้น กลาวโดยสรุป

ขอสอบควรวัดดานการระบุปญหา  การตั้งสมมติฐาน  การทําการทดลอง การสังเกตขณะทดลอง  การ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการสรุปผลการทดลอง 

รูปแบบการประเมินที่สามารถนํามาประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 9 รูปแบบ 

(Rezba, et.al., 2007: xxi) ดังนี้  

รูปแบบการวัดและประเมินผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

คําถามปลายเปด ทักษะการสังเกต 

การทดสอบปฏิบัต ิ

 

 

 

 

ทักษะการวัด 

ทักษะการจําแนกประเภท 

ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 

ทักษะการทํานาย 

ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
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รูปแบบการวัดและประเมินผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

แฟมสะสมงาน ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

แบบตรวจสอบรายการของครูผูสอน ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

แบบตรวจสอบรายการโดยตนเอง/เพื่อน/ครอบครัว ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การประเมินในรูปแบบดิจิตัลโดยครูผูสอน ทกัษะการทดลอง 

มาตรประมาณคาโดยครูผูสอน ทักษะการทดลอง 

มาตรประเมินการปฏิบัติสวนบุคคลในกลุม ทักษะการทดลอง 

การสัมภาษณ ทักษะการตั้งสมมติฐาน 

 

3.2 พฤติกรรมที่พึงประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขอบขายของพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงเปน 4 ดานใหญๆ ไดแก ดานการออกแบบและการ

วางแผน ดานการดําเนินการ ดานการวิเคราะหและแปลความหมาย และดานการนําไปใช 

ขอบขายของพฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดมีผูเสนอ

ไวหลายรูปแบบ แบบที่จะไดเสนอตอไปนี้ไดปรับจากแนวความคิดของทาเมียรและลูเนตตา (Tamir and 

Lunetta อางถึงใน Doran 1980) ดังนี้  

 ผูเรียนที่มีความสามารถดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรหมายถึงผูเรียนที่มีความสามารถดาน

ตางๆ ดังนี้ 

 1) ดานการออกแบบและวางแผน  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการกําหนดนยิามปญหาที่จะศกึษาคนควา 

(2)  ความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนาเกีย่วกับผลที่จะไดจากการศกึษาคนควา 
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(3)  ความสามารถในการตั้งสมมติฐานทีจ่ะทําการทดสอบในการศึกษาเรื่องนั้นๆ  

(4)  ความสามารถในการออกแบบวิธกีารสังเกตหรือการวดัตัวแปรตางๆ  

(5)  ความสามารถในการออกแบบการทดลอง 

 2)  ดานการดําเนนิการ  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการการดําเนินการทดลองทั้งการทดลองเชิงคุณภาพและการทดลองเชิง

ปริมาณ 

(2)  ความสามารถในการใชเครื่องมือ 

(3)  ความสามารถในการบันทึกผลการสังเกตและผลการทดลองทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูล

เชิงปริมาณ 

(4)  ความสามารถในการคดิคํานวณผลการทดลอง 

(5)  ความสามารถในการตดัสินใจเลือกและประยุกตเทคนคิที่จะใชในการทดลอง 

(6)  ความสามารถในการทํางานตามแผนที่ตนเองไดจัดทําไว 

 3)  ดานการวิเคราะหและแปลความหมาย  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการแปลงผลการทดลองใหอยูในรูปแบบมาตรฐานรวมทั้งการนําเสนอ

ขอมูลในรูปแบบตางๆ  เชน แผนภูมิ  กราฟ เปนตน 

(2)  ความสามารถในการสรางความสัมพันธของขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(3)  ความสามารถในการหาขอบเขตความเท่ียงตรงของขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

(4)  ความสามารถในการระบุและอภิปรายเกี่ยวกับขอจํากัด และ/หรือขอตกลงเบื้องตนของ

การศึกษาคนควานั้นๆ 

(5)  ความสามารถในการสรางและเสนอขอสรุปที่ไดจากการศึกษาคนควา 
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(6)  ความสามารถในการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

(7)  ความสามารถในการสรางคําถามใหมหรือนิยามปญหาใหมๆ จากขอมูลที่ไดจากการศึกษา

คนควาครั้งนี้เพื่อเปนขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาตอไป  

 4)  ดานการนําไปใช  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการใชขอคนพบจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทํานายหรือคาดการณสิ่งหรือ

เรื่องใหม ๆ 

(2)  ความสามารถในการตั้งสมมติฐานใหม  โดยอาศัยขอคนพบจากการศกึษาคนควาครั้งนี ้

(3)  ความสามารถในการนําเทคนิควิธีการที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไปใชกับปญหาอื่น

หรือตัวแปรอื่น 

3.3 เทคนิควิธีที่ใชวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร เทคนิควิธีที่ใชวัดทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร ไดแก การใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบ การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ การตรวจ

จากรายงานผลการทําปฏิบัติการ และการสอบภาคปฏิบัต ิ

1) ขอสอบแบบเขียนตอบ พฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร

นี้ มีสวนที่ซอนกับพฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานพุทธิพิสัยคอนขางมาก ขอสอบที่ใชวัด

พฤติกรรมการเรียนรูดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรในพุทธิพิสัย จึงสามารถใชวัด

ทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรไดในระดับหนึ่งดวย ตัวอยางขอสอบแบบเขียนตอบที่ใชประเมินทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตรอาจเปนการใหสถานการณมาแลวใหผูเรียนเขียนวิธีทําการทดลอง หรือใหผลการ

ทดลองมาแลวใหผูเรียนเขียนกราฟหรือแผนภูมิ ใหสถานการณมาแลวถามใหผูเรียนเขียนตอบเหตุผลแบบ

สั้น หรือใหดูรูปภาพแลวใหผูเรียนทําเครื่องหมายถูกผิด (ธงชัย   ชิวปรีชา 2535)   

2) การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ วิธีการประเมินทักษะปฏิบัติการที่ใชกันมากอีกวิธีหนึ่ง 

คือ การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  ในการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการนี้ จะตองกําหนดไว

ลวงหนาวาจะทําการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติการในดานใด  แลวจึงออกแบบกิจกรรมหรือปฏิบัติการให

ผูเรียนทํา อาจทําเปนกลุมพรอมๆ กันหลายคนก็ได จากนั้นจึงสรางรายการสังเกตพฤติกรรมขึ้นเพื่อใช
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บันทึกผลการสังเกต ดังตัวอยางทีไ่ทเลอร (Tyler อางถึงใน Doran 1980) ไดสรางรายการสังเกตพฤติกรรม

การใชกลองจุลทรรศนเพื่อใชบันทึกพฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน 

ในการสังเกตพฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศน ผูเรียนจะไดรับมอบหมายใหใชกลองจุลทรรศนหา

ลักษณะของพืชที่เจริญเติบโตในขวดเพาะเชื้อ ขณะที่ผูเรียนกําลังทําปฏิบัติการดังกลาว  ผูสอนสังเกต

พฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียนพรอมบันทึกลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติลงในรายการสํารวจ  

การประเมินความสามารถในการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน จะดูวาขั้นตอนในการใชกลองจุลทรรศน

ถูกตองเพียงใด และวิธีการใชในแตละขั้นตอนนั้นเหมาะสมหรือวายังตองไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมอีก ดังนั้น 

ในขณะที่ผูสอนบันทึกลําดับขั้นตอนการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน หากพบขั้นตอนใดที่ผูเรียนยังปฏิบัติ

ไมเหมาะสม ผูสอนจะบันทึกรายละเอียดไวดวยเพื่อจะไดใชเปนขอมูลในการแกไขผูเรียนคนนั้นๆ ตอไป 

อีเกลนและเคมปา (Eglen and Kempa, 1978) ไดพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรไว

หลายรูปแบบ  รูปแบบหนึ่งเปนการสรางรายการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  ปฏิบัติการหนึ่งที่เขา

ใชเปนสื่อในการสังเกต ไดแก การเตรียมสารละลายของแข็งในน้ํา ซึ่งมีรายการสังเกตพฤติกรรมขณะทํา

ปฏิบัติการ 

รายการบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการขางตนแมจะมีความเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง

ของพฤติกรรมการเตรียมสารละลายของแข็งในน้ํา แตก็สามารถนําแนวความคิดนี้ไปประยุกตใชกับ

ปฏิบัติการเรื่องอื่นๆ ได นอกจากนั้นยังอาจปรับมาตราสวนประเมินคาจากประเมินเพียง 2 ระดับ (ใช – 

ไมใช) ตามตัวอยางขางตน เปนมาตราสวนประเมินคาที่มีหลายระดับ เชน ระดับ 1  =  ยังตองปรับปรุง  

ระดับ 2  =  ใชได    ระดับ 3  =  ดี    ก็อาจจะทําใหไดขอมูลที่ละเอียดเพิ่มขึ้น  

 การสรางแบบบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  อาจสรางเปนแนวกวางๆ เพื่อให

สามารถใชไดกับการทําปฏิบัติการในทุกเรื่องก็ได ในกรณีนี้หัวขอหรือรายการที่จะสังเกตและประเมินอาจ

เปนดังนี้ 

 1)  ดานการออกแบบและวางแผน  กอนลงมือทําปฏิบัติการ มีการออกแบบและวางแผนการทํา

ปฏิบัติการไวเหมาะสมเพียงใด 
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 2)  ดานการดําเนินการปฏิบัติทดลอง  การใชเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ สารเคมี การติดตั้งอุปกรณ เปน

ตน มีความถูกตอง คลองแคลววองไว ละเอียดรอบคอบ และคํานึงถึงความปลอดภัย เหมาะสมเพียงใด 

 3)  ดานการสังเกตและบันทึกขอมูล สามารถสังเกตและบันทึกขอมูลไดละเอียดชัดเจนเพียงใด 

 4)  ดานการจัดกระทําและแปลความหมายขอมูล และการสรุปผลการทดลอง  ทําไดถูกตอง 

เหมาะสมชัดเจนเพียงใด 

 5)  ดานความรับผิดชอบและนิสัยในการทํางาน มีความตั้งใจและจริงจังในการทําปฏิบัติการเพียงใด ได

ดูแลบํารุงรักษา ทําความสะอาด และจัดเก็บอุปกรณเปนระเบียบเรียบรอย รวมทั้งการกําจัดของเหลือทิ้งหรือขยะ

ตางๆ ที่เกิดจากการทําปฏิบัติการไดเหมาะสมเพียงใด 

 การประเมินพฤติกรรมทั้ง 5 ดาน จะกําหนดมาตราสวนประเมินคากี่ระดับก็ได ถาใชมาตราสวน

ประเมินคาแบบ  5 ระดับ ก็อาจจะกําหนดความหมายของคะแนนที่ใหไดดังนี ้

  ใหคะแนน 5  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑดียอดเยี่ยม 

  ใหคะแนน 4  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

  ใหคะแนน 3  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑด ี

  ใหคะแนน 2  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑพอใช 

  ใหคะแนน 1  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑยังตองปรับปรุง 

3) การตรวจรายงานผลการทําปฏิบัติการ รายงานผลการทําปฏิบัติการนั้นจะสะทอนใหเห็นถึง

ความสามารถของผูทําปฏิบัติการหลายๆ ดาน เชน ทักษะในการสังเกตและจดบันทึก ทักษะในการใชภาษา

เพื่อสื่อความหมาย ทักษะในการเขียนกราฟ แผนภาพ หรือตาราง และทักษะในการแปลความหมายขอมูล 

และการสรุป เปนตน ดังนั้นการวัดพฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติการอีกทางหนึ่ง ก็อาจทําไดโดยการตรวจจาก

รายงานผลการทําปฏิบัติการ ผูสอนควรไดจัดทําแบบสําหรับบันทึกผลการตรวจรายงานการทําปฏิบัติการ

ของผูเรียน ตัวอยางเชน ใหมีรายการที่ใหคะแนน ไดแก การสังเกต ภาษาที่ใชบันทึก การเขียนกราฟ/

แผนภาพ/ตาราง การแปลความหมายของขอมูลและการสรุป เปนตน แลวใหคะแนน คะแนน  2  =  ดี    1  =  

พอใช     0  =   ยังตองปรับปรุงแกไข เปนตน 
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4) การสอบภาคปฏิบัติ 

(1) การสอบภาคปฏิบัติแบบฐานปฏิบัติการ  การวัดพฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติการอีกแบบหนึ่งทํา

ไดโดยจัดใหมีการสอบภาคปฏิบัติ  วิธีสอบภาคปฏิบัติวิธีหนึ่งทําไดโดยจัดเครื่องมือ  อุปกรณ ตลอดจนวัสดุ

และสารเคมีจําเปนตองใชวางไวบนโตะ  พรอมคําสั่ง ปญหา และคําอธิบายตางๆ ที่จําเปนแลวใหผูเรียนไปที่

โตะนั้นแลวทําปฏิบัติการตามคําสั่งหรือคําอธิบายนั้นๆ การจัดสอบลักษณะนี้มักจัดใหมีการสอบหลายๆ 

ปฏิบัติการ  แตละปฏิบัติการจัดแยกออกจากกันเปน  โตะๆ ปฏิบัติการที่เลือกมาใชสอบนั้นควรเปน

ปฏิบัติการที่สามารถวัดพฤติกรรมที่ตองการวัดไดจริง ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดโดยใชเวลาไมมากนัก และ

ในแตละปฏิบัติการก็ควรมีเวลาในการปฏิบัติใกลเคียงกัน 

ในการดําเนินการสอบ จํานวนผูเขาสอบแตละรอบจะมีจํานวนเทากับปฏิบัติการที่ไดจัดไว เชน จัด

ไว 5 ปฏิบัติการ  ผูเขาสอบตอหนึ่งรอบก็จะมีไดเพียง  5  คน และในจํานวน 5 คนนี้ก็จะหมุนเวียนกันทํา

ปฏิบัติการแตละอยางตามเวลาที่กําหนดไวจนครบทุกปฏิบัติการ  ถามีผูเรียนมากกวา 5 คน ก็ตองจัดสอบ

มากกวา 1 รอบ หรือจัดสถานที่สอบและอุปกรณไวหลายๆ ชุด 

(2)  การแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทุกๆ ปในชวงสัปดาห

วิทยาศาสตร สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดใหมีการแขงขัน

ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขึ้น แมวาการแขงขันความสามารถดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ สสวท. จัดขึ้นนี้ จะแขงขันกันเปนทีม แตลักษณะของขอสอบที่ สสวท. ใช

ในการแขงขันดังกลาวก็อาจใชเปนแนวทางในการสรางขอสอบวัดทักษะปฏิบัติการของนักเรียนได 

ลักษณะของขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ  สสวท. จะเปนแบบกําหนดปญหา

มาให แลวใหนักเรียนดําเนินการหาคําตอบของปญหาโดยใชเครื่องมือ อุปกรณและสารเคมีที่จัดไวให 

นักเรียนจะตองเริ่มตนจากการศึกษาและนิยามปญหาที่กําหนดใหใหชัดเจนวา ปญหาที่กําหนดใหนั้นคือ

อะไร ตองการคําตอบในดานใด จากนั้นจึงกําหนดจุดมุงหมายหรือสมมติฐานของการศึกษาคนควาออกแบบ

การทดลอง ดําเนินการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทําและแปลความหมายขอมูล สรุปผลการทดลอง 

และเขียนรายงาน จะเห็นไดวาการวัดความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ สสวท. นี้ 

วัดความสามารถดานทักษะปฏิบัติการทั้งดานการออกแบบและวางแผน ดานการดําเนินการ และดาน

วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลหรือผลการทดลอง ไมไดวัดเฉพาะทักษะการใชเครื่องมือและการ

ดําเนินการทดลองตามขั้นตอนที่กําหนดใหเทานั้น 
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ลักษณะของปญหาที่ใชในการแขงขัน  สสวท. ไดอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของปญหาที่ใช

ในการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

1)  เปนปญหาใหมที่นักเรียนไมเคยทํามากอน และสามารถเชื่อมโยงหลักการ ทฤษฎี และทักษะการ

ใชวัสดุอุปกรณพื้นฐานที่นักเรียนคุนเคยในชั้นเรียนมาใชในการแกปญหา 

2)  เปนปญหาที่เนนการออกแบบการทดลอง ที่มีการจัดกระทํากับตัวแปรตน และมีวิธีการทดลอง

ไดหลายแนวทางมากกวาจะเปนการทดลองเพื่อสํารวจหรือเพื่อทดสอบปรากฏการณ 

3)  เปนปญหาที่นักเรียนจะไดแสดงความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได

หลากหลาย 

4)  ปญหาท่ีจะใชในการแขงขัน  อาจเปนปญหาที่มีความเฉพาะเจาะจงมีแนวทางที่จะศึกษาทดลอง

ชัดเจนเปนแนวเดียวกัน หรืออาจตั้งปญหาที่เปดกวางเพื่อใหนักเรียนระบุปญหาเฉพาะเองก็ได  ในกรณี

เชนนี้นักเรียนแตละกลุมก็จะคิดระบุตัวแปรตนที่จะศึกษาแตกตางกัน แตแนวทางในการดําเนินการทดลอง

โดยสวนรวมยังคงเปนไปทํานองเดียวกัน เพราะนักเรียนจะตองออกแบบการทดลองโดยใชวัสดุอุปกรณ 

และสารเคมีที่กําหนดให 

5)  เปนปญหาที่สามารถทําการทดลองไดอยางสะดวกภายในหองปฏิบัติการและสามารถทําเสร็จ

ทันภายในเวลาท่ีกําหนด 

6)  เปนปญหาที่นกัเรียนทกุคนในกลุมสามารถแบงงานกันทําไดอยางเหมาะสม 

 การประเมินผล  การประเมินผลการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของ สสวท. จะแบงประเมินเปน  2 สวน คือ จากการสังเกตขณะทําปฏิบัติการ และจากการตรวจรายงาน 

สัดสวนของคะแนนระหวางการสังเกตขณะทําปฏิบัติการตอการตรวจรายงาน อาจกําหนดเปน   50: 50  หรือ  

60 : 40  หรือ  70 : 30  ก็ได ตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับลักษณะของปญหาซึ่งคณะกรรมการจัดการ

แขงขันจะรวมกันพิจารณาเปนครั้ง ๆ ไป 

1)  การสังเกตขณะทําปฏิบัติการ  ในการแขงขันจะมีกรรมการคอยสังเกตและประเมินพฤติกรรม

การทําปฏิบัติการของผูแขงขันตามรายการสังเกตพฤติกรรมที่คณะกรรมการไดจัดทําไวลวงหนา การ
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ประเมินในแตละรายการของการสังเกตพฤติกรรม กรรมการจะไดประเมินโดยใชขอตกลงหรือเกณฑที่

คณะกรรมการไดตกลงกันไว  รายการที่กําหนดไวในแบบประเมินผล ปกติจะกําหนดรายการสังเกตและ

ประเมินไวอยางละเอียด  ตั้งแตนักเรียนเริ่มชวยกันคิดนิยามปญหา  วางแผนการทดลอง ลงมือปฏิบัติทดลอง 

บันทึกผล ใชอุปกรณ ตลอดจนถึงการทําความสะอาดและเก็บอุปกรณเขาที่  กรรมการประเมินผลจะมีหลาย

คนรับผิดชอบเปนสวน ๆ เชน ในหองหนึ่งมีนักเรียนเขาแขงขัน 15 กลุม ก็จะมีกรรมการประมาณ  5-6 คน 

แตละคนประเมินนักเรียน 2-3 กลุม บางครั้งถาจําเปนอาจใหกรรมการ 1 คน ประเมินนักเรียน 1 กลุม เพื่อจะ

ไดสังเกตความสามารถดานทักษะภาคปฏิบัติไดอยางละเอียด 

การใหคะแนนในแตละรายการสังเกตพฤติกรรม บางครั้งกรรมการอาจกําหนดการใหคะแนนเปน

แบบ  ศูนย – หนึ่ง นั่นคือใหคะแนน  1 คะแนน ถาปฏิบัติไดถูกตอง ใหคะแนนเปน 0  ถาปฏิบัติไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสม และบางครั้งกรรมการอาจกําหนดระบบการใหคะแนนเปนมาตราสวนประเมินคา เชน 

ใหคะแนนเปน   4  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดดีมาก 

ใหคะแนนเปน   3  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดด ี

ใหคะแนนเปน   2  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดปานกลาง 

ใหคะแนนเปน   1  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดอยางไมเหมาะสมนกั 

ใหคะแนนเปน   0  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดอยางไมเหมาะสมเลย 

แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติการในการแขงขันความสามารถดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสามารถวัดพฤติกรรม เชน การแบงงาน การทํางานรวมกัน การคํานึงถึงความ

ปลอดภัยขณะทํางาน การทําความสะอาดและเก็บอุปกรณ เปนตน  ในกรณีที่มีการใชกลองจุลทรรศนอาจมี

รายการสังเกตที่เฉพาะ เชน ตรวจและจัดสภาพกลองใหพรอมที่จะเริ่มศึกษาไดถูกตอง ใชเลนสใกลวัตถุ

ขนาดตาง ๆ ไดถูกตอง ใชปุมปรับภาพหยาบและปุมปรับภาพละเอียดไดถูกตอง เปนตน ในกรณีที่มีกิจกรรม

เตรียมสารละลายอาจมีรายการสังเกต เชน ถายสารจากขวดบรรจุสารไดถูกตอง เขยาหรือคนสารไดถูกตอง 

ใชขวดชั่งสารและเครื่องชั่งไดถูกตอง เปนตน ในกรณีที่มีกิจกรรมตอวงจรและใชเครื่องวัดไฟฟาอาจมี

รายการสังเกต เชน เลือกใชสายไฟฟาไดอยางมีระบบ เลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน ตัวตานทาน ตัว

เก็บประจุไดถูกตอง ใชกัลวานอมิเตอรไดถูกตอง เปนตน 
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การตรวจรายงาน  นักเรียนที่เขาแขงขันแตละทีมเมื่อทําปฏิบัติการเสร็จแลวจะตองเขียนรายงานสง

ใหกรรมการตรวจ กรรมการจะตรวจจากรายงานของนักเรียนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการไดรวมกัน

กําหนดไวลวงหนา โดยทั่วๆ ไปรายการที่จะประเมินผลจากรายงานมีดังนี้ 

 -  การนิยามปญหา 

 -  การตั้งสมมติฐาน 

 -  การออกแบบการทดลอง 

 -  การเสนอผลการทดลอง 

 -  การอภิปรายผลและสรุปผลการทดลอง 

ตัวอยางปญหา  ตัวอยางปญหาที่ใชในการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรตอไปนี้ ไดรวบรวมจากเอกสารอัดสําเนาที่  สสวท. ไดจัดพิมพเผยแพรเพือ่เปนตัวอยางทั่วๆ ไป 

(ธงชัย ชิวปรีชา 2535) เชน ใหนักเรียนทําการทดลองตามปญหาที่กําหนดให โดยใชสารเคมีและอุปกรณที่

ไดจัดเตรียมไว (กอนลงมือทําการทดลองนักเรียนควรวางแผนการทดลองใหพรอม ทั้งนี้เพราะจะไดเก็บ

รวบรวมขอมูล บันทึกผล และเขียนรายงานผล รวมทั้งลางอุปกรณใหสะอาดและเก็บเขาที่ใหเรียบรอยไดทัน

ตามเวลา) 

(3)  การสอบภาคปฏิบัติในการแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกนานาชาติ  ทุก ๆ ป ประมาณระหวาง

เดือนกรกฎาคม- สิงหาคม จะมีการแขงขันโอลิมปกทางวิชาการนานาชาติระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดย

มีประเทศตาง ๆ หมุนเวียนเปนเจาภาพจัดแขงขัน วิชาที่แขงขันในปจจุบันมี 5 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร 

ซึ่งเปนวิชาแรกที่จัดใหมีการแขงขันขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2502  ตอมาก็ไดจัดใหมีการแขงขันวิชาฟสิกสในป 

พ.ศ. 2510 เคมีในป พ.ศ. 2512  คอมพิวเตอรในป พ.ศ. 2532 และชีววิทยาในป พ.ศ. 2533 สําหรับประเทศ

ไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

หลายหนวยงานไดรวมมือกันดําเนินการจัดสงเยาวชนไทยครั้งแรกในป พ.ศ. 2532 ในวิชาคณิตศาสตร 

ตอมาก็ไดสงไปแขงขันในวิชาอื่นๆ  เพิ่มขึ้น ในปจจุบันไดสงไปแขงขันครบทุกวิชา เยาวชนไทยไดแสดง

ความสามารถใหปรากฏโดยไดรับเหรียญรางวัลในการแขงขันทุกป การแขงขันโอลิมปกวิชาการในวิชาเคมี   

ชีววิทยา และฟสิกส มีการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และสวนใหญคณะกรรมการจัดการแขงขันจะ
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ใหน้ําหนักความสําคัญของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทาๆ กัน สิ่งหนึ่งที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากผูแทน

เยาวชนไทยที่ไปแขงขัน คือ ทําขอสอบภาคปฏิบัติไดไมดี   ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรภาคปฏิบัติในประเทศไทยยังไมดีเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ซึ่งเขาใหความสําคัญของการทํา

ปฏิบัติการสูงมาก สิ่งเหลานี้เปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรทุกคนจะตองชวยกันพัฒนาใหดีขึ้น มิฉะนั้นแลวเรา

คงไมสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานวิทยาศาสตรซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืนๆ ได 

4. งานวิจัยที่กี่ยวของ 

 ดวงเดือน พินสุวรรณ (2557) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล 

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล มีประสิทธิภาพ 79.73/81.35 

มีขั้นตอนในการพัฒนา 6 ขั้นตอน คือ กําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สรางชุดฝกอบรมทางไกล ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล ทดลองใชและ

วิเคราะหผลการใชชุดฝกอบรมทางไกล และปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล ชุดฝกอบรมทางไกล

ประกอบดวย เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล และเอกสารประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกล เอกสารชุดฝก

อบรมทางไกล มีองคประกอบ ไดแก ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล คําชี้แจงการศึกษา ชุดฝกอบรมทางไกล 

โครงสรางเนื้อหา แนวคิดจุดประสงค เนื้อหา และกิจกรรมหลังการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล เอกสาร

ประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวยคําอธิบายชุดฝกอบรมทางไกลและจุดประสงค คําชี้แจง

การใชชุดฝกอบรมทางไกลกําหนดการฝกอบรม เอกสารประกอบการบรรยาย และการประเมินที่ใชในการ

ฝกอบรม (2) ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของกลุมตัวอยางหลังใชชุดฝกอบรมทางไกลสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมทางไกลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ (3) กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ในระดับมากที่สดุ 

 สุจินต วิศวธีรานนท และคณะ (2554) ไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา  (1)  ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพ และ (2)  ผลการใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการใชชุดฝกอบรมทางไกลอยูในระดับมาก  และทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05    

 จุฬารัตน ธรรมประทีป (2555) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

เปล่ียนแปลงมโนคติสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนฝนกรุงเทพและปริมณฑล ผลการวิจัย

พบวา (1) ชุดฝกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงมโนมติสําหรับครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีประสิทธิภาพ85.50/87.48 (2) ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เขารับ

การฝกอบรมทางไกลมีความกาวหนาทางความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

เปล่ียนแปลงมโนมติคิดเปนรอยละ 48.67 และ (3) ครูวิทยาศาสาตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เขารับการ

ฝกอบรมทางไกลมีความพึงพอใจการฝกอบรมทางไกลการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลงมโนมติ

อยูในระดับมากที่สุด 

 ศันสนีย สังสรรคอนันต (2558) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา สําหรับ

โรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา (1) ครูผูสอนมีความตองการชุดฝก

อบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา โดยตองการทราบความรูเกี่ยวกับอุทกภัยจากนํา้ปา สวนความตองการ

เนื้อหาในชุดฝกอบรมทางไกล พบวา ครูผูสอนตองการเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการแกไขและวิธีปองกัน

อุทกภัยนํ้าปา สําหรับนักเรียน พบวา มีความตองการชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา โดย

ตองการนําความรูที่ไดไปใชเมื่อเกิดเหตุอันตรายจากนํ้าปา และนักเรียนสวนมากไมมีความรูเกี่ยวกับอุทกภัย

จากนํ้าปามากอน สวนความตองการเนื้อหาในชุดฝกอบรมทางไกล พบวา นักเรียนตองการเนื้อหาเกี่ยวกับ

แนวทางการแกไขและวิธีปองกันอุทกภยันํ้าปา (2) ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา ที่สรางขึ้น มี

ประสิทธิภาพ 81.09/79.06 เปนไปตามเกณฑ 80/80 (3) นักเรียนที่เรียนจากชุดฝกอบรมมีความกาวหนา

ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคุณภาพ

ของชุดฝกอบรมทางไกล อยูในระดับมาก     

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดพัฒนาการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลที่จะไดออกแบบไว

ในชุดฝกอบรมทางไกลจะตองสอดคลองกับบริบททั่วไปของการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ในระดับมัธยมศึกษา  

 

 

 

  

 

 




